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IDENTIDADE DA OSC E REQUISITOS ADICIONAIS
Data da Criacao Do Plano de Trabalho: 03/11/2025

Diretrizes da OSC:

Em 2 de Janeiro de 1.957, alguns senhores fundaram a Sociedade S&o Vicente de Paulo de Borborema tendo por
finalidade a assisténcia as familias e idosos carentes, estes em regime de Internato, proporcionando-lhes assisténcia
alimentar e cuidados com a saude. Apds algumas interrupcbes e outras fases de atendimento, em 18 de abril de
1.997, visando a tomada de novos caminhos para melhor atendimento dos internos, foi fundada a Associacdo Séo
Sebastido de Borborema, assumindo entdo a administracdo do abrigo a idosos. Atualmente tem constituida uma
Diretoria e um Conselho Fiscal para administrar e fiscalizar através de monitoramento a aplicacdo dos recursos
financeiros e patrim6nios, bem como o desenvolvimento das acdes socioassistenciais. A Entidade teve
reconhecimento publico através de diversas Certificacbes e Alvaras. Assim, constata-se que a entidade é idénea e
estd em pleno e regular funcionamento no municipio de Borborema. MISSAQ: Proporcionar melhor qualidade de Vida
aos idosos acolhidos e atendidos, com base nos principios éticos, humanitarios e de responsabilidade social, por meio
de todos os esforcos possiveis dos envolvidos, garantindo aos idosos um envelhecimento saudavel e com dignidade.
VISAO: Tornar-se um centro de referéncia no atendimento aos idosos, com énfase na reabilitacdo fisica e emocional,
onde todos os assistidos possam viver em harmonia e se sintam valorizados individualmente. VALORES: Os valores da
espiritualidade crista: amor, caridade, fraternidade, humildade e justica; somados aos valores institucionais:
competéncia, experiéncia e vigilancia constante; foram a esséncia da instituicdo norteando todas as suas atividades.

Finalidades Estatutarias:

O planejamento e execucao de programas de protecdo assistencial voltada ao atendimento do idoso, e programas de
institucionalizagao de longa permanéncia, de acordo com as diretrizes e principios estabelecidos pela Lei 10.741, de
1° de outubro de 2003.

Capacidade de Atendimento:

30 idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos.

APRESENTACAO DO PROJETO

Nome do projeto e descricao do seu objeto:

Tem por objetivo melhorar as condicdes fisicas e mentais dos idosos residentes na Instituicdo de Longa Permanéncia,
aproveitando suas capacidades produtivas e estimulando seus interesses pessoais. Busca-se promover a recuperacao
da autonomia e da autoconfianca, reconhecendo que cada idoso é portador de uma histéria de vida rica em
experiéncias, conquistas e desafios que merecem ser respeitados e valorizados. A proposta pretende desenvolver
atividades que despertem o interesse, a criatividade e o sentimento de utilidade dos idosos, favorecendo a
socializacao, o bem-estar emocional e a melhoria da qualidade de vida.

Justificativa:

Considerando que o aumento da longevidade e a reducdo das taxas de mortalidade nas lltimas decdadas mudaram
nosso perfil demografico e que, rapidamente o envelhecimento tornou-se questdo fundamental para as politicas
publicas brasileiras. Em busca da superacao destes desafios destacamos os marcos legais como a Constituicao
Federal, a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso. Mesmo diante de arcabouco legal outro desafio
consideravel é a situacao econdmica em que o Pais atravessa refletindo significativamente nas familias de classe
média a baixa gerando alguns conflitos familiares, violacbes de direitos, fragilizacdo de vinculos e até mesmo seu
rompimento, além da fase natural do processo vital de envelhecimento que apresenta e requer cuidados especificos
nem sempre disponiveis pelas familias. Diante disto as instituicoes de cuidados as pessoas idosas sao algumas das
alternativas para atendimento. Assim, torna-se necessaria e essencial o atendimento do idoso através da Unica
Entidade do municipio os quais serdo atendidos por uma equipe multidisciplinar que garantird sua identidade,
integridade e histéria de vida.

Diagnéstico de realidade que sera objeto das atividades de parceria:

Visa a continuidade de acbes que estdao dando certo em favor dos idosos abrigados e a implantacao de novas acoées
que melhorard a vida integral dos idosos abrigados com a implementacdo de programas culturais, ocupacionais,
recreativos, lazer, salde e higiene e de educacdo fisica. As acles sdo integradas aos recursos da comunidade,
eventos e grupos de servicos. Buscar através de acdes programadas a eficiéncia no trabalho junto ao idoso residente
da entidade, engajando-os na comunidade e garantindo-lhes a satisfacdo de suas necessidades e interesses, o
desenvolvimento de potencialidade, capacitando-os para atividades ocupacionais, recreativas e convivéncia
harmoniosa. Articular as acdes do projeto aos recursos da Administracao Publica e da comunidade como um todo.
Estimular a participacdo voluntaria de profissionais e pessoas qualificadas nos programas da entidade. Incentivar a
comunicagdo social entre os idosos, troca de experiéncias, conversa sobre suas histérias de vida. Mobilizar a
comunidade local para reflexdo, discussdo e reivindicar a implantacdo de Politicas Sociais de atendimento dos
eresses e necessidades do segidneRNdemagem para verificar a autenticidade do documento
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OBJETIVOS DO PROJETO
Objetivo Geral:

Realizar o acolhimento de 30 (trinta) idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
apresentando diferentes graus de dependéncia e com vinculos familiares rompidos e/ou fragilizados, em situacao de
vulnerabilidade e risco social. O projeto visa garantir a protecao social integral desses idosos, promovendo a
reconstrucdao e o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais, bem como favorecer o
desenvolvimento de suas aptidées, capacidades e oportunidades para o exercicio da autonomia.

Além disso, busca-se contribuir para a melhoria do atendimento aos idosos acolhidos, por meio da atuacdo de uma
equipe multiprofissional comprometida com a promocao, protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa, conforme
preconiza a Lei n? 10.741, de 19 de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso,especialmente em seus artigos 48, 49 e 50,
que tratam do direito a dignidade, ao respeito e a qualidade de vida nas instituicées de longa permanéncia.

Objetivos Especificos:

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo dos idosos, estimulando suas capacidades para a realizacao das
atividades da vida didria; -desenvolver condicOes para a independéncia e o autocuidado, respeitando as limitacdes e
potencialidades individuais; -estimular a convivéncia mista entre os residentes com diferentes graus de dependéncia,
fortalecendo lacos de solidariedade, empatia e apoio mutuo; -promover atividades fisicas didrias, adequadas as
condicOes de salde e as capacidades de cada idoso, contribuindo para a manutencao da mobilidade e prevencao de
doencas; -oferecer atividades manuais, recreativas e de lazer, favorecendo a socializacao, a criatividade e o bem-
estar emocional; -resgatar e fortalecer a autoestima dos residentes por meio de acdes voluntarias voltadas ao cuidado
pessoal e a valorizacdo da imagem (como oficinas de beleza e autocuidado); -realizar acompanhamento psicoldgico
individual e em grupo, conduzido pela profissional de Psicologia, visando identificar demandas emocionais, promover
a socializacéo e o fortalecimento dos vinculos afetivos; -proporcionar um envelhecimento mais saudavel e ativo, com
foco na qualidade de vida, na dignidade e na valorizacdao da pessoa idosa.

Publico Alvo:

Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com grau de dependéncia . O servigo sera
previsto para idosos que ndo dispdem de condicOes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de
violéncia e negligencia, em situacao de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos ou sem condicdes
para manter seu auto sustento.

Beneficiarios Diretos:
30 Idosos
Beneficiarios Indiretos:

30 Idosos

ABRANGENCIA TERRITORIAL DA ATIVIDADE

Esse servico estende-se a idosos moradores do municipio de Borborema-Sp em prédio préprio, na Rua Professor
Alcides Rui Alves Rui Alves da Silva n°373, Jardim Alvorada.

METODOLOGIA

A Entidade utiliza a Resolucao n° 109 que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, orientando-se
assim de como atuar e desenvolver suas atividades, para isso mantera a prestacao de servicos com a contratacédo de
recursos humanos especializados para que possam ser implementadas e desenvolvidas as atividades ja existentes. O
acesso ao servico de acolhimento institucional ocorrerd através de encaminhamento pelo Poder Judiciario/Ministério
Plblico e por familiares, uma vez esgotada todas as possibilidades de autosustento e convivio familiar. O idoso
passara por triagem pela equipe técnica para que possa averiguar a necessidade dos servicos a serem prestados
assim como sua condicao de salde e limitacOes. Para que o Plano de Trabalho obtenha éxito em sua execucéo, a
Entidade tem o intuito de trabalhar em rede com as diversas politicas publicas setoriais, buscando sempre a
preservacao da dignidade humana e a garantia dos direitos.

RESULTADOS ESPERADOS

Promocao de saude e prevencdo de doencas, bem estar, auto estima, resgate e/ou fortalecimento do vinculo familiar,
coordenacdo motora, melhorar o desenvolvimento cognitivo , integracdo do grupo de idosos, estimular a meméria,
diversao, conhecimento.

PARCERIAS PARA REALIZACAO DO PROJETO
Através do trabalho da equipe multiprofissional da Entidade dar atendimento digno a 100% dos idosos moradores do
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autonomia e independéncia. Queremos melhorar as condicdes fisicas e mentais do idoso implementando programas
culturais, ocupacionais, recreativos, lazer, salde e higiene e de educacdo fisica aproveitando sua capacidade
produtiva, animando seus interesses préprios, recuperando sua capacidade de realizar mudancas, visto que sdo
portadores de uma histéria de vida e experiéncias acumuladas ao longo de uma existéncia de trabalho, sofrimentos,
acertos e erros que devem ser respeitados. E uma proposta que valorizard a existéncia desta parcela crescente da
populacéo, e contribuird para melhorar suas condicdes de vida o qual se refere este projeto. Essa Entidade oferecerd
ao Municipio, caso haja disponibilidade, ao menos até 10% do total de vagas, para encaminhamentos de idosos em
situacdes de vulnerabilidades j& avaliados pela equipe de Protecao Social Especial de Alta Complexidade da Diretoria
Municipal de Assisténcia Social, ressalto que instituicdo de Longa Permanéncia ao idoso (ILPl) tem seu protocolo do
regimento Interno e esté prescrito no Art: 20/2022 e seu regulamento, ndo podendo haver desvios ou falhas que afete
o perfil da entidade, sempre atento ao Estatuto do Idoso, o qual regulamenta critérios legais para vagas em ILPI.
Ressaltando que todas as vagas passam pelo Protocolo e por avaliacao da equipe multidisciplinar da entidade.

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Sistema de Monitoramento e Avaliacao

Programa/Eixo/Etapa Informacées das Metas
Assisténcia de Enfermagem 24h  Cédigo: Descricao Unidade Tipo
#1 - de
Nome: Medida
Meta
001 Garantir acompanhamento de Néo se Qualitativa
enfermagem didrio para 100% dos Aplica

residentes, com registro de sinais vitais
ao menos duas vezes ao dia.

Indicadores de Resultados: Meios de Verificacao:

Percentual de residentes com registros  Prontudrio do paciente,

completos de sinais vitais duas vezes relatério de enfermagem.

ao dia.

Periodicidade: Anual Data Data
Inicio: Término:

01/01/2026 31/12/2026

Periodicidades:
Né&o se Aplica

Atividades Fisicas Adaptadas Codigo: Descricao Unidade Tipo
#2 - de
Nome: Medida
Meta
002 Realizar atividades fisicas adaptadas % Qualitativa
(caminhada assistida, alongamentos, Quantificavel

exercicios leves) 3 vezes por semana
com 80% de adesao dos idosos aptos.

Indicadores de Resultados: Meios de Verificacao:

Percentual de adesdo dos idosos aptos  Planilha de

as atividades fisicas adaptadas. acompanhamento

Periodicidade: Anual Data Data
Inicio: Término:

01/01/2026 31/12/2026

Periodicidades:
Ano: 2026 - Periodo: 1 - Qualificador: Maior ou Igual a -
Quantidade: 80

"valiagdo e Acompanhamento Cédigo: Descricao o Unidade Tipo
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d

Atendimento Psicossocial
Individual e em Grupo

Cuidados com Higiene Pessoal

Praticas Humanizadas de
Cuidado

NUIIIGs

Meta
003

Cédigo:
#4 -
Nome:
Meta
004

Cédigo:
#5 -
Nome:
Meta
005

Codigo:
#6 -
Nome:
Meta

Escanei)g imagemmaim yeificanmasitentisidade dordocumento %

Avaliar mensalmente o estado
nutricional de todos os residentes e
ajustar dietas conforme necessidade
individual.

Indicadores de Resultados:
Aceitacao da alimentagao oferecida.

Periodicidade: Anual

Periodicidades:
Né&o se Aplica

Descricao

Oferecer suporte emocional e
psicoldgico continuo, promovendo
escuta ativa e vinculo afetivo com os
residentes.

Indicadores de Resultados:
Porcentual de idosos participantes dos
atendimentos psicossocial individuais e
em grupo.

Periodicidade: Anual

Periodicidades:

mIcuIua

Néo se
Aplica

Qualitativa

Meios de Verificacao:
Ficha de avaliacao

nutricional

Data Data
Inicio: Término:
01/01/2026 31/12/2026
Unidade Tipo

de

Medida

% Qualitativa

Quantificavel

Meios de Verificacao:
Registros de atendimento,
planos individualizados

Data Data
Inicio: Término:
01/01/2026 31/12/2026

Ano: 2026 - Periodo: 1 - Qualificador: Maior ou Igual a -

Quantidade: 80

Descricdao

Garantir banho diario assistido para
todos os residentes com mobilidade
reduzida ou dependéncia parcial/total.

Indicadores de Resultados:
Satisfacdo do idosos, percepcao de
conforto, autonomia do idoso.

Periodicidade: Anual

Periodicidades:
Né&o se Aplica

Descricao
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Unidade Tipo

de

Medida

Néo se Qualitativa
Aplica

Meios de Verificacao:
Registros didrios da equipe
de enfermagem, fichas
individuais.

Data Data
Inicio: Término:
01/01/2026 31/12/2026
Unidade Tipo

de

Medida




Integracdo Familia-Instituicao

CAPACIDADE INSTALADA

Funcao

Assistente Social
Auxiliar Administrativa
Auxiliar Enfermagem
Coordenadora
Cozinheira

Cuidadora de Idosos
Enfermeira

Enfermeira

Faxineira

d

sioterapeuta

Cédigo:
#7 -
Nome:
Meta
007

a d'ignidadéldos residentes.

Indicadores de Resultados:

Satisfacdo dos abrigados, percepcdo de

respeito, qualidade do relacionamento
com a equipe.

Periodicidade: Anual

Periodicidades:

Meios de Verificacao:
Registro em plano
individual de cuidados

Data Data
Inicio: Término:
01/01/2026 31/12/2026

Ano: 2026 - Periodo: 1 - Qualificador: Igual a - Quantidade: 100

Descricao

Promover reunidées mensais com
familiares e enviar relatérios de
acompanhamento individualizado,
fortalecendo o vinculo entre familia e
instituicao.

Indicadores de Resultados:

Satisfacdo dos familiares, percepgao de

melhora do idoso, qualidade da
comunicagao.

Periodicidade: Anual

Periodicidades:

Unidade Tipo

de

Medida

% Qualitativa

Quantificavel

Meios de Verificacao:
Listas de presenca dos
familiares, prontuarios,
relatérios institucionais.

Data Data
Inicio: Término:
01/01/2026 31/12/2026

Ano: 2026 - Periodo: 1 - Qualificador: Maior ou Igual a -

Quantidade: 80

Equipe de Profissionais da OSC

Carga Horaria Semanal
09 horas

40

44 horas

44 horas

44 horas

44 horas

30 horas

44 horas

40 horas
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Lavanderia

Psicéloga

Técnico de Enfermagem

ESTRUTURA FiSICA

Espaco
Cozinha
Refeitdrio

Lavanderia

Sala de TV

Escritério

Sala de Terapia
Ocupacional

Enfermagem

Sala de
Fisioterapia

Sala de
Barbearia/Beleza
Capela

Quartos
femininos

Quartos
Masculino

Banheiro
Feminino

Banheiro
Masculino

Garagem
Sala de espera
Area externa

Area Interna

Setor
administrativo

Tipo
Prépria
Prépria

Prépria

Prépria

Prépria

Prépria

Prépria

Prépria

Prépria

Prépria

Prépria

Prépria

Prépria

Prépria

Prépria
Prépria
Prépria

Prépria

Prépria

40 horas 1
04 horas 1
40 horas 5

Instalacodes Fisicas da OSC

Quantidade Atividades Desenvolvidas

1

Preparacao das refeicOes didrias.
Local onde as refeicdes sdo feitas em comum.

Lavanderia onde sdo realizados os servicos de lavagem, secagem de
roupas.

Um lugar de convivio, entretenimento, companhia, um lugar para se
reunir abrigados.

Organiza documentos, prepara relatérios e planilhas, controla estoque,
materiais e afins, e rotinas bancarias.

Estimula a capacidade funcional em busca do bem-estar da idoso, e as
atividades desenvolvidas pela terapeuta ocupacionail buscam
aprimorar e proporcionar habilidades .

Realizacao de curativos, preparacao de medicacdes, preparo de
matérias para esterilizar, anotagdes de enfermagem.

E um espaco em que profissionais se dedicam a prevencao e
reabilitacao fisica além do tratamento convencional, a fisioterapia faz
parte da valorizacdo da prevencado e promocao da saude .

Resgata a vaidade, auto estima e bem estar, através de cortes de
cabelos, barba e unhas.

Realizacao de missas e momento de oracado.

Utilizado para descanso e repouso.

Utilizado para descanso e repouso. Obs: Sendo 3 quartos externo com
sanitérios .

Realizado higiene pessoal.

Realizado higiene pessoal.

Lugar préprio para se e estacionar e guardar veiculo.
A sala de espera onde os abrigados e visitas aguardam o atendimento.
Realizada atividades ao lar livre, banho de sol.

Area de convivéncia, onde é realizado atividades, dinamicas,
apresentagdes, festas.

Contém uma sala de arquivo, 1 sala de reunido, 2 salas de
almoxarifados, 2 sanitérios, 1 despensa de alimentos e 1 despensa de
material de limpeza.
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Varanda Prépria 1 Onde os abrigados ficam para descanso.

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES DISPONIVEIS

Equipamentos e materiais permanentes disponiveis

Nome do Equipamento Quantidade
Fogdo industrial 6 bocas 1
Fogdo industrial 4 bocas 1
Armério em MDF 1
Geladeira Inox industrial de 4 portas 1
Geladeira convencional 1
Paneleiro 6 portas 2
mesa de marmore 7
Mesa aco Inox 1
Carrinho inox para transporte de alimento 1
Fatiador de frios 1
Multiprocessador de alimentos industrial 1
Micro-ondas 1
Bebedouro 4
Cadeiras de madeira 22
Ar condicionado 8
Televisao 9
Armério de Marmore 3
Lavadora de roupas Industrial 30 kilos 1
Maquina de lavar roupas convencional 15 kilos 1
Secadora de roupas industrial 1
Centrifuga Industrial 1
Interfone 2
Telefone 5
Hamper (coletor de roupas) 1
Carrinho em aco inox fechado para transporte de roupas suja 1
Armario de aco 35
Balanca 1
Sofa de 3 lugares 5
Armario MDF para medicacdes 1
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Armario embutido para arquivos 1

Frigobar 2
Computador 2
Impressora 2
Mesa de escritério 3
Armério de madeira 1
Cadeira giratéria escritério 2
Divé baixo tablado 1
Aparelho de radiofrequéncia 1
Cama Eléastica Jump 1
Barra paralela para fisioterapia e reabilitacao 1
Escada de canto com Corrimao duplo e rampa 1
Lavatdrio para Cabeleireiro 1
Cadeira para cabeleireiro 2
Cadeira de Manicure 1
Sofé de 2 lugares 1
Freezer horizontal 1
Freezer vertical 1
Tanquinho de lavar roupas 1
Cama hospitalar 6
Cama 25
Ventilador 30
Armario Roupeiro de aco para vestuario 1
Carrinho de limpeza 1
Cadeira de varanda 18
Poltrona de braco de aluminio 6
Banco de madeira Capela 10
Poltrona de altar-Capela 3
Mesa de altar-Capela 1
Pllpito- Capela 1

VEICULOS DE PROPRIEDADE DA ORGANIZACAO QUE SERAO CUSTEADOS COM
RECURSOS DA PARCERIA

Veiculos da OSC

Modelo Ano Placa Combustivel Renavan
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VW / PARATI 1.6 TITAN 2009 DFJ-5524 Flex - Gasolina e Alcool 00135495750

SPIN 1.8 LAT LTZ 2024 TMA-0B42 Flex - Gasolina e Alcool 01409783437

MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE

Técnicas de Monitoramento e Avaliacao:

Os procedimentos de monitoramento e de avaliacdo das atividades constantes deste Plano de Trabalho serd um
processo continuo e participativo, entre os profissionais da Equipe Técnica Interdisciplinar, idosos acolhidos e
membros da Diretoria da Entidade, visando o surgimento de eventuais problemas na sistematica da entidade. No
processo serdao utilizados questiondrios especificos a fim de acompanhar o processo de execucdo do
programa/servicos. Desse modo, poderdao ser identificados os resultados, inclusive com o apontamento das
dificuldades e de eventuais alteracbes nas metodologias, contribuindo assim, com a efetividade e a eficacia no
cumprimento do objeto.

Sustentabilidade de Projeto:

Saude de qualidade, igualdade de género, reducao da desigualdade, paz e justica.

DURACAO DO PROJETO
12 Meses

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO
Parcela Atividades

Ndo ha cronograma de execucao

CONTRAPARTIDA
Ndo hé contrapartida da OSC

Cronograma de Desembolso
Dados Bancarios
Banco: 104 - Caixa Economica Federal
Agéncia Conta Cidade

4491 000577496401-5 Borborema - SP

Vigéncia da Parceria: Inicio 01/01/2026 Término 31/12/2026
Valor total previsto para repasse: R$ 414.000,00
Objeto do termo de parceria:

Estabelecer uma parceria voltada a promocao da qualidade de vida e do bem-estar dos idosos acolhidos no Lar Sao
Sebastido, por meio do fortalecimento das acdes de acolhimento, cuidado integral e inclusao social. A parceria tem
como finalidade unir esforcos entre a instituicdo e os érgaos publicos, para garantir o atendimento humanizado, o
respeito a dignidade da pessoa idosa e o cumprimento dos direitos previstos no Estatuto do Idoso (Lei n¢
10.741/2003).

Busca-se, ainda, ampliar os recursos humanos, disponiveis para a execucdo das atividades, viabilizando o
desenvolvimento de projetos que favorecam a autonomia, a convivéncia social, o0 acesso a saude, a cultura, ao lazer e
a cidadania.

Dessa forma, a parceria objetiva contribuir para a efetividade das politicas publicas de assisténcia social, fortalecendo
a rede de protecdo a pessoa idosa e assegurando o funcionamento adequado e sustentdvel da Instituicdo de Longa
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Quantidade de parcelas previstas: 12

Endereco do site (Lei Federal 13.019/14): https://pmborborema.oscivil.com.br/Transparencia/Portal?enti

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 414.000,00)

janeiro fevereiro marco abril maio junho

R$ 34.500,00 R$ 34.500,00 R$ 34.500,00 R$ 34.500,00 R$ 34.500,00 R$ 34.500,00
julho agosto setembro outubro novembro dezembro
R$ 34.500,00 R$ 34.500,00 R$ 34.500,00 R$ 34.500,00 R$ 34.500,00 R$ 34.500,00

Plano de Aplicacao

Anexo |

DECLARAGCAO CONJUNTA DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do parceiro privado, declaro, para fins de prova junto ao Municiipio, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situacao de inadimpléncia do proponente com
o Tesouro Municipal, Estadual, Federal, ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica que impeca a
transferéncia dos recursos.

Na condicdo de contador responsdvel declaro que a escrituracdo contdbil da entidade estd de acordo com os
principios fundamentais e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Borborema - SP, 25 de novembro de 2025.

Vo UV ool T

DAIANE VISCOVIG GERALDO VALENTIM DE TOLEDO
TEIXEIRA Contador
Responsavel Técnico CRC N° 1SP090561/0-0

o g
Walterlei Anderson de Sa
Dirigente da Entidade
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HISTORICO

25 nov 2025 Davi Machado criou este documento. ( Email: lardeidosossaosebastiao@hotmail.com, CPF: (I
14:41:43 )

25 nov 2025 Walterlei Anderson de Sa (Email: walterleibrotas@hotmail.com, CPF: (D Visualizou este
15:30:03 documento por meio do IP 177.137.146.83 localizado em Catanduva - Sdo Paulo - Brazil

25 nov 2025 Walterlei Anderson de Sa (Email: walterleibrotas@hotmail.com, CPF: (D :ssinou este
15:30:13 documento por meio do IP 177.137.146.83 localizado em Catanduva - Sao Paulo - Brazil

25 nov 2025 Geraldo Valentim De Toledo (Email: escritoriofontol@gmail.com, CPF:( D Visualizou este
15:05:20 documento por meio do IP 45.237.43.166 localizado em Brazil

25 nov 2025 Geraldo Valentim De Toledo (Email: escritoriofontol@gmail.com, CPF:( I 2ssinou este
15:05:22 documento por meio do IP 45.237.43.166 localizado em Brazil

25 nov 2025 Daiane Viscovig Teixeira (Email: daiane_teixeira805@hotmail.com, CPF: (D Visualizou este
14:42:39 documento por meio do IP 177.54.89.252 localizado em Borborema - Sdo Paulo - Brazil

25 nov 2025 Daiane Viscovig Teixeira (Email: daiane_teixeira805@hotmail.com, CPF: (D 2ssinou este
14:42:41 documento por meio do IP 177.54.89.252 localizado em Borborema - Sdo Paulo - Brazil
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Identificador: 1d4fa723c9f04f08be0acbb45e773458d389cb8d0a49d819a

Pagina de assinaturas

Lotz &

Walterlei Sa
Signatario
HISTORICO

24 nov 2025 Davi Machado criou este documento. ( Email: lardeidosossaosebastiao@hotmail.com, CPF (D
16:20:19 )

24 nov 2025 Walterlei Anderson de Sa (Email: walterleibrotas@hotmail.com, CPF: (D Vs 2lizou este
16:33:28 documento por meio do IP 177.137.146.83 localizado em Catanduva - Sdo Paulo - Brazil
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